PROTOCOLO

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

25

ESCRITURA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO.- CONSTITUCION DE “A

SOCLACION CIVIL SEGURIDAD CIUDADANA EN EL NUEVE” ——

En ia Ciudad y Partide Nueve de Julio, Jurisdiccién de la Provincia de Buenos Aj

res, Repiliblica Argenting, a los nueve dias del mes de Marzo del afic dos mil Veintx%,
ante mi, AURELIO GARCIA, Notario Adscripto al Registro niimero 19, del Parti-
do de Nueve de Julic, COMPARECEN las perzonas que se identifican exhibiendo
sus docnmentos de identidad ¥ han suministrade sus datos personales como se indil—

can z continnacién: Martin Lais VIERA, Documento Nacional de Identidad mime-

ro 20.522 248, de nacionalidad argentina, de estade civil soltero, hijo de Martin Vie-
ra'y de Elida Angélica Bolla, de profesién abogado, nacido el dia 13 de Marzo de

1569, CUIL: 20-20522248-1, domiciliadc en la calle Heredia 1055 de la ciudad y

Partido de Nueve de Julio, Provincia de Buenos Aires; Juan Dario FERNANDEZ
l

Documento Macional de Identidad mimerc 24 443 186, de nacionalidad argentinsg

de estado civil casado en primeras nnpeias con Natalia Lorena Peralta, de profesion
atbaiiil, nacido el 18 de Julio de 1975, CUIL: 20-24443186-1 domiciliado en la ca-
ile Guido Spano 317 de la cindad ¥ Partido de Nuneve de Julio, Provincia de Buenos

Aares; Cecilia ¥IDELA Documento Nacional de Identidad niimerc 31.195.989,

nacionalidad argentina, de estado civil soltera, hija de Aurelia Leonor Videla, d
profesidn ama de casa, nacida el 14 de Noviembre de 1984, CUIL 27-31195989-7,
domiciliada en calle Monteagudo nimero 984 de la Ciudad de Nueve de Julio, Pro-

vincia de Busnos Adres; Maria Susana PINTOS, Documento Nacional de Identﬁ-

dad niimero 21.866.194, de nacionalidad argentina de estado civil casada en prime-
ras nupcias con Maria Fugenia Andrada de profesién empleada nacida el 4 de Ene-
ro de 1971, CUIL: 27-2186561%4-2 domiciliado en caile Mathen 775 de la Cindad

de Mueve de Julio, Provincia de Buenos Alres; Cristian Hernan BONARDI Dao-
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clemenm Nacional de Identidad 28.252.771. de nacionalidad argentina, de estado ci-
vil soltero, hijo de Jorge Mario Bonardi v de Maria del Carmen Brance, nacide el

= T E}

) de Mayo de 1980, CUIL: 20-28252771-6, de profesitn empleado, domiciliado en

bl

imirante Brown 970 de la Cindad de Nueve de Julio, Provinecia de Buenos Adires;

o

Alberts Herndn LEDESMA Documento Nacional de Identidad 29 405 208, de na-

lonalidad argentina, de estado civil seltero, hijo de Hugo Alberio Ledesma v de

]

Maria del Carmen Tierno, nacido el 10 de Marzo de 1982, CUIL: 20-29405806-1,

oy

s profesién comerciante, domiciliado en calle Guido Spano 1481 de 1a Ciudad de

Nueve de Julio, Provincia de Buenos Aires; Maria Celeste PROVENSAL, Docu-

mento Nacional de Identidad, 32.174.027, de estado civil soltera, hija de Osvaldo

Lorenzo Provensal v de Norma Edith Romero, de nacionalidad argentina nacida el

16 de Diciembre de 1985, CUIT: 27-32174027-3, de profeszién empleada, domicilia-

dn en Guido Spano 1481, de la Ciudad de Nueve de Julio, Provincia de Buenos Ai-

rai!s; Laura Gracisla BELARDINELLI Documento MNacional de Identidad nimero
Z%.l?@.ﬁiz de nacionalidad argentina, de estado civil divorciada en sus unicas nup-
cias de Andres Edusrdo Bulli_ nacida ef 24 de Marzo de 1976, CUIL: 27-25190542-
3. de profesion abogada, domiciliadaen calle Heredia 1055 de la Ciudad de Nueve

de Julio, Provincia de Buenos Aires; v Jorge Rubén RANDAZZO, Documento Na-

cional de Identidad mimerc 8.10%.745, de nacionalidad argentina, de estado civil
viude, nacide ¢l 9 de Julio de 1930, CUIL: 20-08103743-1, de profesién albafiil,
domiciliade en calle Irigoven 1404, de la Cindad de Nueve de Julio, Provincia de
Buenos Aires, todos mayorss de edad, justifice us i&eﬂid&ées por la afirmacién
del conocimiento que tenge de los mismos, doy fe, conforme al artienle 306, incize
b) del Cédigo Civil ¥ Eaé‘;sreiai de la Macién; a gquienes juzgo v considers con la

habilidad v la capacidad legal necesaria para formalizar Ia presente eseritura, decla-
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rande que gozan de plena capacidad de derecho v ejercicio, ¥ que no estén afectados

por ningin tipe de restriceién, ni limitacién.- INTERVIENEN, en sus propios nom

bres y derechos, y EXPRESAN: Que han resuelic constituir una Ascciacién Civil

Sin Fines de Lucro que se regird por las disposiciones de los articulos 168 ¥ siguien

tes del Cédiga Civil y Comercial de La Nacién, ¥ el presente ESTATUTO: ARTY

1

CULO PRIMFERO: La asociacidn que se denomina "ASOCILACION CIVIL SE

GURIDAD CIUDADANA EN EL NUEVE"™ ¥ tiene su domicilio legal en calle He
redia 1033 de la Ciudad v Partido de Mueve de Julio, Provincia de Buenos Aires, sg
comstituye a perpetuidad, pudiendo establecer filiales en todo el territorio nacional

rfo extranjere. ARTICULO SEGUNDO: La Asociacidn tiene por objeto realizar

acciones con pricticas que reduzean Iz inseguridad cindadana, juridica, vial, am

biental, deportiva ¥ las violencias conexas a ella; elle a fin de motivar la toma dL

conciencia ciudadana e impulsar una agenda de pricridades en los 6rganocs de deci

sién piiblica. Podré coordinar politicas con las antoridades administrativas, ejecuti

vas, legislativas ¥ de servicios a los fines de mejorar log instrumentos de preven

™

cién ¥ represién de las conductas delictivas para aumentar su eficacia. Proponer

las autoridades antes mencionadas planificaciones, proyectos, en materia de seguri

dad ciudadana, o de caricter institucional en general. Ser parte de organismos pri

[]

vados o piblicos que tengan por finalidad seguridad ciudadana, juridica, ¥ial, v de

portrva. Interactuar con las policias, otras fuerzas de seguridad, en materia de peda-
gogiavial, en la protecci6n civil, proteccidn del medic ambiente y segnridad cinda-
dana Podré perseguir la promaocién y la consolidacién de una nueva cultura de rela-
ciones scciales tendientes a la prevencién de viclencia en la via piiblica, siniestros
viales, ambientales y la reduccién de su impacte. Podrd promover ia participacién

cindadans Propender 2 la promocién de la transparencia y la participacién en las
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ppliticas piblicas. Podra coordinar ¥ cooperar con las autoridades para ilevar a cabo
chda uno de los propositos. Podra fomentar, coordinar, llevar a cabo por si o por
medio de terceros asistencia v contencién a las victimas y familiares de las vioti-
mas de la inseguridad ciudadana, en siniestros v violencia vial, o ambientales. A s

viz estard facultada para realizar v promover toda actividad de servicio tendiente a

chtisfacer las necesidades de cardcter pedagégico, cultural, social, econémico, legis-

wa

ativo, judicial y administrativo, en especial de los sectores mas vulnerables ¥ des-

hiimana, de la soberanfa del pusblo v del bienestar de la ecomunidad. Propender al
iransporte digno de las personas con discapaﬁidad, al trato igualitaric ¥ a programas
de integracién. Fortalecer el desarrolle de espacies seguros para todes log habitan-
tes y poner un énfasis especial en la regulacién legislativa en materia de seguridad

udadana Para el cumplimiente de m objete la Aseciacién podrd realizar las si-

]

nientes actividades: a} Desarrcllar acciones {culturales, comunicacionales, peda-

ey

e

6gicas, recreativas) que sensibilicen a la ciudadania contra la viclencia cindadana

acial, deportiva y ambiental. b} Intervenir cerca de los deciseres piblicos: legisia-

[

dores, agentes gubernamentales v de seguridad ¥ otros, con campafias de sensibili-

[~

acién v seguimientos, mesas de didlogo sobre todos los aspectos conexos a la segu-

ot

dad ciudadana, juridica, riesgoe vial, ambiental y deportivo. ¢) Constituir una voz
comunitaria con programas radiales, televisivo u otro medio de comunicacién, ten-

dientes a la concrecién del chiste social. d) Participar y promover Conferencias,

ey

ornadas v Congresos scbre la incidencia de la inseguridad ciudadana, vial en la ca-
lidad de vida, medic ambients, salud pablica, seguridad personal, aceeso & la jusii-
cia, equidad social ¥ las violencias que en cada caso se manifiestan. e} Constituir

redes solidarias con otras instituciones de la comunidad que aborden la problemati-

protegidos de la comunidad. Propender a la defensa de la dignidad de la persona

N
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ca. f} Promover investigacionss,c%osde charlas dirigidas a profesionales que ten-

gan interés en la problemdtica, como asi en institnciones educacionales como cole-
gios secundarios de cualquier indole y/o terciarios. g) Realizar convenios de colabg-

racién con universidades, facultades, y/o otras instituciones educacionales que abor-

den la problemética de seguridad La enunciacién precedente no tiene cardoter limi
tative, por lo que la Asociacién podrd realizar todas las actividades necesarias yio
convenientes para el mejor cumplimiento de su objeto v, en ningfin casc importardn
directa ¢ indirectaments beneficios y,fo.ventajas econémicas para sus ascciados. h)
Promower talleres de capacitacién experienciales, participativos, dialogados, e in-

formativoes con enfoque sobre el objeto social. Intervenir para garantizar ] accesc|a

la justicia de las victimas a través de campafias de sensibilizacién y acciones de se

guimienta cerca de los operadores judiciales. iy Promover hasta sn efective cumpl

miente acciones judiciales ante fueros federales, nacionales, provinciales y de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, acciones administrativas frente a entes. pabli

cos, nacionales, provinciales, municipales ¢ de la Ciudad de Buenos Aires, en cual

quiera de los referidos estamentos piblicos ya sea que ze trate de 1a administracidn

[

ceniral ¢ de sus entes amténomos, autdrquicos descentralizados o desconcentrado:

2

entes privados y/o particulares, sea en defensa de derechos de personas determing-

das ¢ en virtud de la afectacién de intereses difusos, destinadas a procurar la vigen

cia de los principios ¥ valores que defiende Iz asociacién v en vistas de terminar

con la inseguridad cindadana vial ¥ Ia violencia que esta genera en particular asy

miendo la representacidn de personas o grupos afectados en causas cuya solucidn

supone Ia defensa de estos derechos, entendidos desde 1a visién de los derechos hu
manes. j¥ De esta manera podra representar judicialmente a individuos anngue no

necesariamente infereces individuales, i no también, intereses colectivos, difusosp
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homogéneos, pero que forman parte de un grupo, clase, asociacién agrupados en ra-
zén de una actividad, beneficio o goce de un bien coman. De tal forma que Iz lesidt
o desconocimiente de alguno de éstos derechos, afecte o ponga en peligro, el ejerci-

cio goce de los mismos o de un interés de que usufiuchia el conjunto de individuos,

o]

ello para garantizar el efectivo confrol jurisdiccional ¥ acceso a Ia justicia respecio

= f i

de ciertos grupos especialmente vulnerables donde zea indispensable ia aciuacién
de terceros no afectados. k) Podra fomentar, coordinar, llevar a cabo por si o por
medio de terceros asistencia ¥ contencion a las victumas ¥ vfamiliares de ias victi-
mas en siniestros v violencia vial, a través de campafias, proyectos culturales, peda-
gogicos, de ley, de reglamentacion, presentacion de notas, coordinacién con las au-
toridades en politicas piiblicas tendientes a cumplir lo ut supra mencionado con es-

pecial énfasis en constatar la concrecién de las mismas. CAPACIDAD: ARTICU-

LO TERCERO: La asociacitn se sncuentra capacitada para adquirir bienes inmue-
bles, musbles v semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarios. venderlos, co-
mo asi también para realizar cuanto acto juridico sea necesat 'io o convenienfe para
el cumplimiento de su objeto. ARTICULO CUARTO: PATRIMONI(}- La asocia-
cidn se constituve con un palrimonio de pesos Diez Mil ($10.000). Constituyen el
patrimonio de la asociacidn: a} las cuotas que abonen sus asociados; b} los bienes
que posea en la actualidad v los que adquiera por cualquier titulo en lo sucesivo, asi
como las rentas que los mismos produzcan; ¢} las donaciones, legados o subvencio-
nes que reciba: d) el producido de beneficios, rifas, festivales ¥ cualquier ofra entra-

da siempre que su cansa sea licita ARTICULO QUINTO: DE LOS ASOCIA-

DOS. Habra tres cafegorias de asociados: Activos, Vitglicios v Honorarios, =i

!

Gis-

i

tincién de sexo. ARTICULO SEXTO: Seran socios Activos, a partir de la fecha de

aceptacién como tales por la Comisién Directiva quienes cumplan los =i
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representen como minimo e} 30% de la categoria Carecen de voto ¥ no pueden ser

requisitos: a} tener buenos antecedentes; b} ser presentado por dos (2) socios actid

ves y suscribir la selicitud de admisién, la planilla de datos personales v la adhed
si6n a los estatutos ¥ reglamentos de la Institucién. Los menores de 18 afios de edad
deberan acompafiar, adem s, anterizacién suscripta por quienes ejerzan la patria po-
testad; ¢} abonen la matricula de ingreso y la cuota mensual del mes en que se pro-
duzca el ingresc, de acuerde a los montos fijades por la Asamblea De la decisién
de la Comisién Directiva, deberd dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo,
s6lo debera quedar constancia de sllo sin que sea obligatoric expresar las causas. El
aspirante podra reiterar su solicitud de ingresc, lnego de transcurride un lapso ng
menor a seis {&) meses desde la fecha de la reunién en que se resolvié =l rechazo

ARTICULG SEPTIMO: Serin socios Vitalicios aquellos que cuenten con una an-

tigiiedad ininterrumpida de 25 afios en el cardcter de socios activos de la institu-
cibn, quienes de hecho pasardn a formar parte de esta categoria quedando eximidos
de la cucta mensual. Gezardn de iguales derechos y deberes gue los socios activos

ARTICTLO GCTAVO: Seran socios Honorarics aquellos que, por determinados

mérites personales o servicies prestados a la asociacién, o por donaciones que efec
tuaran, se hagan merecedores de tal distincién v sean designados por la Asamblea

General a propuesta de la Comisién Directiva o de un grupo de socios activos que

miembros de la Comisién Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la
categoria de activo, deberdn solicitarlo por escrito a Ia Comisién Directiva, ajustén-

dose a las condiciones establecidas por este estatute. ARTICULO NOVENO: Las

altas v bajas de los asociados se computarn desde la fecha de la sesién de la Comi-
sidn Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto labaja de un asocia-

do estaran vigentes para el mismo todos los derechos v obligaciones que establecs
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el presente estatuto. ARTICULO DECIMO: DERFCHOS Y OBLIGACIONES.

Son derechos de los socios; a) Gozar de todos los beneficios sociales que acuerdan

este estatuto v los reglamentos siempre que se hallen al dia con Tesoreria y no =2
encuentrsn cumpliendo penas disciplinarias; b} Proponer por escrifo a ia Comisidn
Directiva todas aquellas medidas o proyectos que consideren convenienfes para la
buena marcha de la mstitucién: o} Solicitar por escrito a la Comisidn Directiva una
licencia con eximicidn del pago de las cuotas hasta un plazo méximo de seis (6 me-
ses v siempre que la causa invocada se justifique ampliamente. Durante la licencia
el socio no podra concurrir al local social sin razén atendible pues su presencia en
el mismo significara la reanudacion de sus obligaciones para la asociacion; d} Pre-

sentar por escrito su renuncia en calidad de socio a la Comisién, la que regolverd so-

bre su aceptacién o rechazo si proviniera de un asociado que fenga denrdaz con ia

institucién o sea pasible de sancién disciplinaria. ARTICULO DECIMO PRIME-
| RO: Son obligaciones de los asociados: aj conocer, respelar ¥ cumplir las disposi-
ciones de este estatuto, reglamentos v resoluciones de asambleas y de comisidn di-
rectiva; b} abonar mensushmente ¥ por adelanto las cuotas sociales; ¢} acepiar los
cargos para los cuales fueron designados; d} comunicar dentro de los diez (10} dias
corridos, por notificacidn fehaciente, de todo cambio de domicilio a la Comisidn Di-

rectiva. ARTICULO DECIMO SEGUNDG: El socio gue no diera sumphimiento

al inciso b del artfeulo anterior v se atrasase en sl pago de tres mensualidades, sera

intimade de manera fehacients al dltime domicilio registrade a regularizar mu situs-

st

aem 0drs

Wi
[y
U’J!

cisn. En la intimacidén a cursarse debersd constar dia/s hors's en gue s

e

concurrir 2 cancelar. Pasado 30 dias corridoz de la notificacidn, sin que normalics
su mora, podrd ser excluido de Ia institucidn, debiéndose dejar constancia en acta-

de comizién directiva Todo socio declarado moroszo por la Comision Directiva, ars-
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iz de la falta de pago de tres cuotas consecutivas v por lo tanto excluide de la aso-

ciacién por ese motivo, podra reingresar antométicamente a la institucién cuanddg
hubiere transcurride menos de un afic desde la fecha de su exclusién, abonando pre-
viamente la deuda pendiente a los valores vigentes, en el momento de la reincorpo-
racidn, no perdiendo asi su antigiedad Vencido el afic se perdera todo derecho v

deberd ingresar come socic nueve. ARTICULO DECIMO TERCERO: Los aso-

ciados cesardn en su caracter de tales por las siguientes causas: renuncia, cesantiaf
exclusién o sxpulsién. Podran ser-causa de cesantia: faltar al cumplimiento de las o-
bligaciones previstas en el articule 12° Serdm causas de expulsién, sin limitacién,
las siguientes: a} observar una conducta inmorzal ¢ entablar o sostener dentre del lo-
cal social o formando parte de delegaciones de la entidad graves discusicnes con to-
nos agraviantes, o participar en la realizacién de juegos prohibidos o de los denomi-
nades “bancados™; b} haber cometide actos graves de deshonestidad o engafiades o
tratado de engafiar a la institucién para obtener un beneficio econémico a costa de e
lla; ¢} hacer voluntariamente dafic a la instituci6n, provocar graves desérdenes en
st senc 1 observar una conducta que sea natoriamente perjudicial a los intereses so-
ciales; d} asumir o invocar la representacién de la asociacién en reuniones, actos de
oiras instituciones oficiales o particulares, sinc mediare autorizacién o mandato ext
preso de Ja Comisién Directiva En caso de cesantia el sancionado podra solicitar su
reingrese luege de transcurrido un términe minimo de un afic. La expulsién repre-

sentara la imposibilidad definitiva de reingreso. ARTICULO DECIMO CUAR-

T0O: Las sanciones gie prevé ef articulo antericer asi como las de suspensién o amo-
nestacién serén aplicadas por la Comisién Directiva la que previc a ello deberd in-
timar al socic a comparscer auna reunién de dicha Comisién en la fecha ¥ hora que

se indicers mediante notificacién fehaciente, cursada con una anticipacién minima
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de diez (10) dias corridos, conteniendo la enumeracién del hecho punible ¥ de la
norma presumiblemente violada, asi como la invitacién a realizar descargos, ofre-
cer prueba v alegar sobre la producida La no comparecencia del inferesado implica
la renuncia al ejercicio del derecho y Ia presuncién de verosimilitud de los cargos

formulados, quedande la Comisién Directiva habilitada para resolver. ARTICULO

DECIMO QUINTO: Las rescluciones disciplinarias adoptadas por ia Comisién Di-

rectiva, podrén ser apeladas por los asociados ante la primera Asamblea que se cele-
bre, presentando el respective recurso en forma escrita ante la propia Comisién Di-
rectiva, dentro de los quince {15) dias corridos de notificacién de su sancién. No se-
r4 Gbice para el tratamiento del recurso ante la Primera Asamblea, el hecho de que

0o se lo hubiere incluido en el “Orden del Dig”. ARTICULO DECIMO SEXTO.

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS,

SU ELECCION: La institucion sera dirigida y administrada por una Comisién Di-

rectiva compuesta de: un Presidente, un Vicepresidente, un Seeretaric, un Tesorerc,
dos Vocales Titulares, un Vocal Suplente. Habrd agimizsmao una Comisién Revisora
de Cuentas compuesta por un miembro titular v un suplente. El mandaic de los
miembros de la Comisién Directiva v de la Comisién Revisora de Cuentas durard
dos afies (2}, pudiendo ser reslectos en el mismo cargo, por una sola vez consecuti-
va, ¥ en cargos distintos sin limitaciones. Los mandaios seran revocables en cual-
quier momento por decisién de una asamblea de ascclados, estatutariamente convo-
cada v constituida con el quérum establecido en el articulo 31 para 1° v 2° convoea-
toria. La remocién podrd decidirse, annque no figure en el Orden del Dia, =i o8 con-

secuencia directa del asunto incluido en la convocatoria ARTICULO DECIMO

SEPTIMO: Los miembros titulares v suplentes de la Comisién Directiva v Comi-

sién Revizors de Cuenias seran elegidos directamente en Azamblea Genersl Ordins-

e}
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ria, por listas completas, con designacién expresa de los propuestos para los cargos

de Presidente, y Vicepresidente, Secretario y Tesorero, enuncidndose los demds par
ra "Vocales™. En la primera renni6n de Comisién Directiva, se distribuirdn entre los
vaeales electes los cargos de titulares y suplentes ¥ cualquier otro que la Comisién
decida establecer para el mejor gobierno de la entidad. No se tendran en cuenta las
tachas de candidates ¥ en case de existir el voto en esas condiciones, se considerara
por lista completa. La eleccién serd en votacién secreta y se decidird por simple
mayoria de‘ los votos emitidos v declarados validos por la Junta Escrutadora comt
puesta por tres miembros designados por la Asamblea de entre los ascciados presen:
tes en la asamblea La eleccién de la Junta Escrutadora deberd constar en uno de los
puntos del orden del dia y su constitucién sers obligatoria cuando existan dos o mias
listas. Las listas de candidatos suscriptas por todos los propuéstos con deéignacifm
de apoderados ¥ constitucién de domicilis especial, deberdn ser presentadas a I‘JJ.
Comisidn Directiva, en dia v hora determinada por ésta, como maximo con diez
(10} dias de anticipacién ¥ como minimo con ocho (8) dias hibiles de anticipacién
al acto. La Comisién Directiva fijard reunidn especial dentro de ias veinticuatro ho:
ras habiles de cerrado el periodo de presentacion de listas, a la cual deberén concut
mrir los apoderados, resolviendo la aceptacién o rechazo, segiin que los candidatos
propuesto.s se hallaren o no dentro de las prescripciones estatutarias v reglamenta:
rias en vigencia. En el segundo de los supuestos, la Comisién Directiva debera noti-
ficar en dicho acto al apoderado lafs observacidn/es, ¥ darle traslado por &l término
de cuarenta v ocho horas hibiles a fin de reemplazar los candidatos observados ¢
subsanar las frregularidades advertidas La oficializacion deberd efectuarse com¢
minim¢e dentre de las 48 horas anteriores a la iniciacién de la Asamblea, dejande

constancia en el acta de Reunién de Comisién Directiva ARTICULO DECIMO
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—

OCTAVO: Para ser miembro titular o suplente de la Comisién Directiva o Com -

sidn Revisora de Cuentas se requiere: a) Ser socio activo o vitalicio: b) Ser mayar

2
de edad; ¢} Encontrarse al dia con 1a Tesoreria Social; d) No encontrarse cumplien efi-
do penas disciplinariss. Los socios designados para ocupar cargos electivos no pd- 4
dran percibir por ese concepto sueldo o ventaja alguna. ARTICULO DECIMQ© 5
NOVERO: La Comisidn Directiva se reunird ordinarismente, por lo menos, unp .
veZ por mes, por citacidn de su Presidente y extraordinariamente cuando lo dispont e
ga el Presidente o lo solicifen tres de sus miembros, debiendo en estos casos reali- 8
zarse la reunidn dentro de los cinco dias habiles de efectuada la solicitud. La citat 5
ci6n en los dos casos, deberd ser efectuada en forma fehaciente, al Gltimo domicilig 10
conocido de cada uno de los integrantes de la Comisién Directiva Loz miembros de 11
la Comisién Directiva que faltaren a tres reuniones consecutivas ¢ einco alternadas| 12
gin causa justificada, serfn separades de sus cargos en reunién de comisién Directis 13
va previa citacién fehaciente al miembro para que efectlie los descargos pertinen- 14
tes. ARTICULO VIGESIMO: Las reuniones de Comisidn Directiva se celebraran 15
validamente con la presencia como minimo de la mitad més uno de sus miembros ti- 16
tulares, requiriéndose para las rescluciones el vcté de la mayor{a simple de los pre- 17
sentes, El Presidente tendrd vote v doble voto en casos de empate. Para las reconsi- 18
deraciones, se requerira el vote favorable de los dos tercios de los presenies en olra 19
reunién constituide con igual o mayor nimere de asistentes que =n aquella que a- 5
dopté la resolucién a reconsiderar. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DERE- o
RES ¥ ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA: Son deberes y afri-| ,,
buciones de la Comisién Directiva: &) Cumplir v hacer cumg plir este Extatute v los 3
regiamentos; b} Ejercer en general todas aguellas funciones inherentes a ls direc- o4

cién, administracién y representacién de la sociedad, quedando facultada a este res-

25
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pectc para resolver por si los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretan
dole, i fuera necesaric, con cargo de dar cuenta 2 la asamblea m4s préxima que s¢
celebre; ¢ Convecar a, v ejecntar las rescluciones de las Asambleas d} Resolver
sebre la admisién, amonestacién, suspensién, cesantia o expulsién de socios; &) Rer
salver todos los casos de renuncia o separacién de fos miembros de Comisién Direct
tiva, la incorporacién de suplentes v la redistribucién de cargos decidida en la opory

tunidad contemplada en el Articulo 17°; f) Crear ¢ suprimir empleos, fijar su remur

neracién, adoptar las sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar to

T

des los servicios que sean necesarios para =1 msjor logroe los fines sociales; g) Pre‘
sentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance general, cuadro dBj
Gastos ¥ Recursos = Informe de la ComisiGn Revisora de cuentas correspondiente al
ejercicic fenecido, come asimisme poner copias suficientes a disposicién dé todos

los aseciados, en Secretaria, con las misma snticipacién requerida en el Asticuls

30° para la remisién de las convocatorias a asambleas; h) Realizar los actos para la

administracién de! patrimonic sccial, con carge de dar cuenta a la primera asam
blea que se celebre, satvo los cases de adquisicién, enajenacién, hipotecay permuta
de bieaes inmuebles, en que serd necesaric la previa aprobacién de una asamblea de
asociades; 1) Elevar a la asamblea para su aprobacién las reglamentaciones internéz;
que se consideren a los efectes del mejor desenvelvimiento de sus finalidades; j) Fi:

Jar ¥ disminuir hasta un 50 %, la cucta d= ingrese de cada categorfa de ascciados|

por un plaze ne mayar de treinta dias y siempre que no fuere dentro de los tres me

ses anteriores z ia fecha de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resobver con la aprobar

cidn de las dos terceras partes de los miembros titulares la adhesién o afiliacidn an
na federacién o a una asociacién de segunde grade con ia obligacién de someterlo a

la consideracion de la primera asamblea general ordinaria que se realice. ARTICUL
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LO VIGESIMO SEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comisién Reviso

de Cuentas: a} Examinar los libros v documentos de ia sociedad por 1o menos oadd

re conveniente; ¢} Fiscalizar 1a administracién comprobando frecusntements of ss
tade de la caja ¥ la existencia de los titulos, acciones v valores de toda especie; d)
Verificar ol cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamente, especialmente en Io
referente a los derechos de beneficios sociales; e} Dictaminar sobre la Memoria, In-
ventario, Balance General y Cuadros de Gastos y Recursos presentados por Ia Comi-
sidn Directiva; ) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiers hacerlo
el Organo Directive; g} Sclicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando
lo juzgue necesario, poniende los antecedentes gue fundamenten m pedide en cone-
cimiento de la Direceién Provineial de Personas Juridicas cuando se nsgare & acce-
der a elio iz Comisién Directiva; h) Fn = case vigilar las operaciones de Hguida-

ociedad ¥ el destino de Ios bienss ssciales. La Comisian Rewvisora de

(2]
Lol
£
o
Eo
o
i
[
7]
[

Cuentas cuidara de gjercer sus funciones de mode gue no ento pezcan la regulari-
dad de ia administracién sceial, siendo responsable por les actos de la Comisién Di-
rectiva violatorios de la ley 6 del mandate sccial, sino dan cuenta del mismo a la A-
sambiea correspondiente, ¢ en su actuacién posterior a ésta, siguiere silenciando u

ocultando dichos actos. Deberdn sesionar al menos una vez par mes, ¥ de sus reu-

niones deberan labrarse actas en un libro especial rubricado al efecto. i por cual-

P

quier causa quedara reducida a dos de sus miembros, una vez incorporads el suplen-
te, Iz Comisién Directiva deberd convocar, dentro de | g guince {15} disz & Asam-

blea para su integracién, hasta la terminacién del mandate de los cesantes. ARTI-

CULO VIGESIMO TERCERO: El Presidente ¥ en cago de renuncia, fallscimisn-

te, licencia o enfermedad, of vicepresidenis, hasta is primer Asambles Ordinaria
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ciacién, haciendo respetar el orden, las incumbencias v las buenas costumbres; )

que designard su reemplazante definitixé; fiene los signientes deberes v atribucio+

nes: a} Camplir y hacer cumplir este Estatuto ¥ los Reglamentos que en coincident
cia con sus disposiciones se dicten; b) Presidir las Asambleas y sesiones de la Cos
misién Directiva; ¢} Firmar con el Secretario las Actas de Asambleas v Sesiones dé
la Comisién Directiva, la correspondencia y todo otre decumente de la Entidad; d}
Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos ¥ demés dos
cumentos de Tesorerfa, de acuerde con lo resuelto por la Comisién Directiva, ne
permitiende que los fondos sociales sean inveriidos en objetos distintos a los pres:

criptos por este Estatuto; e) Velar por la buena marcha v adminisiracién de la asot

Suspender previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus cbligaciones
dando cuenta inmediatamente a la Comisién Directiva, g} Adoptar por sf ¥ "ad refe-
réndum” las resoluciones de la Comisién Directiva impostergables en casos urgent
tes ordinarios, absteniéndose de tomar medidas extraordinarias sin la previa aprobat
cion de la Comisién Directiva; h} Representar a la Institucidn en las relaciones con

el exterior. ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ATRIBUCIONES Y DEBERES

BE 10§ OTROS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA. DEL SE!

CRETARIO: El secretario ¥ en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfert
medad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General Ordinaria, que det
signara su reemplazante definitivo, tiene los siguientes derechos v obligaciones: a)
Asistir a las sesiones de 12 Comisidn directiva, redactando Ias actas respectivas, lag
que asentard en o libro correspondiente ¥ firmars con el Presidente; b} Firmar con

el Presidente 12 correspondencia v todo otro documento de la Institucidn; ¢} Citar a

a2

las sesiones de la Comisidn Directiva de acuerdo con el Articnlo 19° v notificar las

convocatorias a asambleas; d} Lievar de acuerdo con el Tesorero el regisiro de Asor
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ciados: asi como log librog de Actas de Asambleas v Sesiones de Ia Comisién Diree-

tiva. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEL TESORERO. El Tesorera v en ca-

so de renuncia, Tallecimienio, ansencia o enfermedad, guien lo reemplace, hasta ls
primera Asamblea Genersl Ordinaris que elegirs el reemplazants definifivo, tisns
los siguientes deberes y afribuciones: a} Llevar de seuerdo con el Secretario, el re-
gistre de Ascciades, cenpandose de tode lo relacionado con el cobro de las cuslas
sociales; b} Llevar los Libros de Contabilidad; ¢) Presentar a la Comisién dirscliva,
Balance Mensual v preparar anualmente el Inventaric, Balance general v Cuadro de
Gastos v Recursos que deberdn ser sometidos a la aprobacién de Ia Comisiéa Direc-
tiva, previc dictamen de la comisién Revisora de Cuentas: d) Firmar con sl Presi-
dente los recibes v demés decumentos de tesoreria efectuando los pages resuelios
por la Comisién Directiva; &) Efectuar en los bancos oficiales o particulares que de-
signe la Comisién directiva anombre de la Institucién v a la arden conjunta de Pre-
sidente y Tesorero los depésitos de dinerc ingresados a la caja social, pudiende re-
tener =n la misma hasta la suma que anualmente determine la Azambles 3 lon efse-
tos de log pagos ordinaries v de urgencia ) Dar cuenia del estado ecanémico de la
entidad a la Comisién Directiva y a la Comisién Revisora de Cuentas toda vez que

lo exija. ARTICULO VIGESIMC SEXTO: DE LOS VOCALES TITULARES ¥

SUPLENTES: Corresponde a los Vecales Titulares: a) Asistir con voz vy voto a las
Sesiones de la Comisién Directiva; b) Desempefiar las comisicnes y tareas que la

Comisidn Directiva les confie. ARTICULGO VIGESIMO SEPTIMO: Los Vocales

Anmmblien

:J.a
!

Suplentes reemplazardn por orden de lista a los titulares hasta la préxims
Anual Ordinaria en caso de renuncia, licencia o enfermedad o cualguier oiro impe-
dimente que canse la separacién permanente de un titular, con iguales derechos v -

bligacianez. 5i 2l niimers de miembros de la Cemisién Direetiva quedare reducida
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amenos de la mitad méas unc de 1%6@/12[ Comisién Directiva en minoria de

berd canvocar deatro de los quince dias a Asamblea del mandate de los cesantes

ARTICULG VIGESIMO OCTAVO- Habra dos clases de Asambleas Generales

Crdinarias y extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendrén lugar una vez al at
fio ¥ se convocard con treinta {30) dias de anticipacién, debiéndose celebrarse dent
tro de los tres meses posteriores al cierre del ejercicic econémico que se producird
el dia 531 de Diciembre de cada afic para tratar: a)- la consideracién de la Memorial
Balance General, Inventario, cuadro de Gastes v Recursos e Informe de la de la Cot
misién Revisora de Cuentas, que correspondan; v en su caso b) para decidir latet
novacién ds los miembros de Comisién Directiva v Comisién Revisora de Cuentas
¥ segin el plazo de los mandatos previstos en los Articulos 16 v 17, En ambos cas
sos se podran incluir en el "Orden del Dia” de 1a Convocatoria, otro asunto de intet

rés que deba ser resuelto por la Asamblea de Socios. ARTICULO VIGESIMO

NOVENQO: Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas con freinta {30) dias
de anticipacidn, por resolucidn de la Comisidn Directiva También podrd ser convo-
cada por la Comisidn Revisora de Cuentas o cuando lo solicite el cinco por ciento
de los socios con derecho 2 voto. La solicitud debera ser resuelta dentro de un tér
minc ne mayer de diez dias corridos. Si no se resolviera la peticién o se la negare

infundadaments, podrdn elevarse los antecedentes a la Direccién Provincial de Pert

senas Juridicas, solicitando la convocatoria por el Organismo de Contralor en 1

forma que legalmente corresponda. ARTICULO TRIGESIMO: Las Asambleas s

notificardn con veinte {20} dias de anticipacién, mediante avisos en la sede social
notas cursadas g cadz uno de los de los socios al filtimo demicilic conocide en 1
Eatidad, cuando el nimero de asociados en condiciones de votar fiere inferior a

cincuenta Si fuere supericr a ese mimero se hard por el medio antericrmente men;
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cionado o por dos (2} publicaciones periodisticas, realizadas con la anticipacién dis-
puesta en diarics de indiscutida ¢ girculacién en el partido donde tiene circulacién en
¢l partido donde tiene su dot micilio 1a Entidad v avisos en 1a sede social. El Secrefa-
rio debera documentar ol cumplimiento. El Secretario deberd documentar e cum-

plimiente en términe del procedimientc adoptade. En el momento de ponerze ef avi-

g0 en la sede, se tendrd en Secretariz, con el horaric que fije ja © o inibn Dirsciive

y siempre que deban ser considerados por 1a Asamblea: un ejemplar de la Memoria,
Tnventaric y Balance general, Cuadre de Gastos, Recursos 2 Informe de la Comision
Revisora de Cuentas. En caso de considerarse reformas se tendra un proyecto de las
mismas = disposicidn de los asociados. En las Asambleas no podran tratarse asuntos

o inciuidos en ef orden del dia correspondiente, salve lo dispuesto en el Articulo

16°. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: En la primera convocatoria las A-

ambieas ze celebra a presencia del 51 % de loz socios con derecho a volo.

m

m

Una hora despuss, si ne se hubiese censeguide ese nimero, se declarard legalmente
constitnida cuanda se encuentren presentes asociados en némerc igual 2 la suma de
los tituiares y suplentes de la Comisién Directiva y de la Comisi6n Revicors de
Cuentas mas uno, si la sociedad contara a la fecha de la Asamblea con menos de
cien {100) socios. Si superase esa cantidad podra sesionar en segunda convocatoria

con no menos del 20 % de los socios con derecho a voto. ARTICULO TRIGESIL-

MO SEGUNDO: En las Asambleas las rescluciones se adoptardn por simple mayo-

ria de los votos emitides, salvo los casos previstos en ¢l estafuic que exigen propor-
cién mayor. Ningin socio podréd tener més de un volo y les g nismbros de la Comi-
si6n Directiva v la Comizién Revisora de Cuentas se abstendran de hacerlo en asun-
tos relacionados con su gestién. Un socio que estuviers imposibilitade de asistir

personaimente podrd hacerse representar en las Asambless por olre ascciade, me-
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diante carta peder con firma certif] de Escribana Piblico. Ningiin asociado po-

dra presentar méas de una carta poder. ARTICULO TRIGECIMO TERCERO:

DEL PADRON DE SOCIOS. Con freinta dias de anterioridad a toda Asambleal

coma minimo, estard confeccionade por la Comisién Directiva, un listado de socios
en cendiciones de votar; el que serd puesto a disposicién de los Asociades en Secre:
taria, a partir de la fecha de la convocatoria Podran votar aquellos socios activoes a
partir de los 16 afios de edad. Se podran oponer reclamaciones hasta cinco dias hébis
les anteriores a Ia fecha de la Asamblea, las que serdn resueltas por.la Comisién Di-
rectrva dentro de los dos dias hébiles posteriorss. Una vez que se haya expedido la
Comisién Directiva sobre el particular, quedard firme el listado propusste. A éste
stle podran agregarse aqueilos socios que no hubieren side incluidos por hallarse
en mora con Tesorerfa ¥ que regularicen s sitnacién hasta 24 horas antes de la A;
samblea A estos efectes la Comisién Directiva habilitard horarios amplios durante

tres dias anteriores al cierre de pagos. ARTICULO TRIGECIMO CUARTO: Para

reconsiderar resoluciones adoptadas en 1a Asambleas aateriores, se requerira el vo-
to favorsble de los dos fercios de los socios presentes en otra Asamblea constituida
como minimo con igual o mayor nimero de asistentes al de aguella que resolwid el

asunic a reconsiderar. TRIGESIMO QUINTO: REFORMAS DE ESTATUTO

DISOLIFCION, FUSION. Estos sstatutos ne pedran reformarse sin el voto de lcé

dos tercios de los votos emifidos en una Asamblea convocada al efecto v constitui-
da en primera couvocatoria con 14 asistencia como minimo del 5319% de los socios
con derecho a voto ¥ en segunda convocatoria con el quérum minime previsto en ef

articulo 31°. ARTICULQ TRIGESIMO SEXTO: La institucién solo podri ser di-

suelia por la voluntad de sus aseciados en una Asamblea convocada al efecto y consy

titnida de scuerdo a las condiciones precepinadas en el articule anterior. De hacerse
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efectiva la disolucién se designarén los liquidadores que podran ser la misma Comi-

si6n Directiva, o cualquier ofro u otros asociados que la Asamblea resuelva La Co-

£

misién Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacidn. Una vez

pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinaran 3 La Asocia-

cién de ayuda al discapacitado "Macimes para Ti" con domicilic en calle Dr. Hené
Favaloro /n de la Cindad de Nusve de Tulio, Partidoe de Mueve de Julie, Provincia

de Buenos Aires, reconocida como Persona Juridica bajo el mimerc de Mairicula

6951 - ARTICULC TRIGESIMO SEPTIMO: Esia institucidn no podra fusionar-

se con oira u oiras similares, sin sl voto favorable de los dos tercios de los socios

presentes en una Asamblea convocada al efecto y consiituida en primera convacaio-

ria con la presencia comc minimao del 51° de los socios con dereche a vote En la

segunda convocatoria se hard en el quérum previsie en el articale 31° Esta resclu-

cién deberd ser sometida a consideracién de ia Direccibn Provincial de Personas Ju-
s

ridicas, para su conformacién. ¥, 108 ¢ omparecientes continlian diciends: I} DE-

SIGNACION DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE

..uh

[
2

CUENTAS: Se designa para integrar Ia primera

=

"'ET»

PRESIDENTE: Martin Luis Viera, Documento Nacional de Idenfidad nimero 20.

522.248, VICEPRESIDENTE: Cecilia Videla, Decumente Nacional de Identidad

nimerc 31.195.989, SECRETARIQO: Maria Celeste Provensal, Dooumente Nacio-

nal de Identidad, 32.174.027, TESQRERO: Cristian Hemén Bonardi, Documento

Nacional de Identidad 28.232.771, VOCAL TITULAR, Alberto Herndn Ledesma

Dacumente Macional de Identidad 28 4035 B804 YOOCATL, TITULAR: Marig Susans

Pintos, Documento Nacional de Identidad nimero 21.866.194, YOCAL SUPENTE:

Juan Dario Ferndnder, Documento Macional de Idenfidad nimers 24,443 EEVL
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dentidad nfimerc 8.103745, REVISOR DE CUENTA SUPLENTE: LAURA GRA-

CIELA BELARDINELLI, Documento Nacional de Identidad 25.190.542, quienes fi}
jau domicilic especial en la sede social y aceptan expresamente los cargos conferit

das precedentemente. Iy SEDE SOCIAL: Se fija la sede social en la calle Heredia

1055, Partide de Mueve de Julio, Provincia de Buenos Aires. IITy CUOTA SO!
CIAL: En este acto se establece el valor de Ia cucta sccial para el socio activo en 1+
suma de cien pesos {3100} v se autoriza a la Comisién Directiva, durante su mandar

to a elevaria, si fuera necesario, en hasta un 100%.- IV) INIDAD DE INFORMA.

CION FINANCIERA: Agregan los comparescienies, que: a} mo SOO personas.eX-

puestas politicamente; b) no revisten la calidad de sujetos obligados en los térmi:
nas del articnle 20 de la .iey 25.246; y ¢} han tomado conocimiento scbre las nort
mas de prex%encién del lavado de dinero ¥ de ctras actividades ilicitas contempladas
en las leyes 25.246, 26.087 y en las resclucienes 11/2011 v 21/2011 v modificator
rias, de la nnidad de informacién financiera dependiente del Ministeric de Justicia

v Derechos Humanos de la Macién - ¥ DECLARACION JURADA: Asimisme los

comparecientes manifiestan: a} En wu cardcter de miembros de la Comisién Directit

vay Comisién Revisora de Cuentas, declaran que no hallarse afectados por inhabili

dades ¢ incompatibilidades legales o reglamentarias para el desempefic en los car

gos conferidos.- ¥I} AUTORIZACION: Se autoriza 2 la Municipalidad de Nueve

de Julio y/o 2 quienes éstos autoricen, a fin de que actuando en forma conjunta, se

T

parada, individual, indistinta /¢ alternada puedan realizar todos los tramites ten

dientes a la inscripcién del presente estatuto a Direccién Provincial de Personas Ju
ridicas, realicen las operaciones gue fueren menester, a fin de obtener la personeriﬁi

juridica de la asociacién v la conformidad de la antoridad de control, soliciten la -

brica de los libros societarics ¥ retiren los mismos, firmando toda la decumenta
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cién necesaria; v para que puedan realizar todos los tramites necesarios ante la Di-
reccién Provineial de Personas Juridicas de la Provincia de Buenos Aires y ante la
AFIP - DGL Con amplias facultades para acepiar ¥ confestar cualquier fips de ob-
gervacién, dar traslado, contestar vistas, formular descargos, hacer las modi Ficasio-
nes que sean necesarias al estatuto social, pudiendo firmar los instrumentos pibli-
cos ¥ privados que fueran necesarios, ¥ realizar cuantos mds actos, gestiones ¥ dili-
gencias, sean necesarias ¥ convenientes para poder cumplir su comefido.- LEO, esta

escritura, a log comparecientes, quienes en prueba de conformidad con su confeni-

-do, 1a firman ante mi, doy fe.-
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CONCUERDA este primer testimonio con su matriz gue pa-é*fﬁ
por ante mi, AURELIO GARCIA, Notario Adscripto al Regis f 
tro 19, del Partido de Nueve de JQliD, a2l Folio 187 PrD$m”
tocolo dél ario dos mil veinte, del Registro 12 de mi Qd-—‘—
Cripcion, doy fé&. Para los INTERESADOS expido la presen
te primera copia en doce fojas fotocopiadas de 1los fd
lios de Actuacion Notarial numerados del GAA0R6404497 Jdveron
BARDCZE404508 v 21 presente que sello vy firmo en el lugar

y Techa de su otorgamiente.— Conste.-—

A. £ 3{ acl ( i G I‘D‘ AB 4 Aj F‘,‘ 0"../,.@..%:.{{?90( - e _,,‘,,;f,,; .
CJ Ju\ 4 C£ /W’&V é g)ao f”;ﬁ’g;}’:‘;:— :..:1 3’7“ = N ‘ :
,u o 2 u vgsusey /o s TN
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CERTIFICACION DE REPRODUCCIONES
EAADLZ2211490

CERTIFICO que el documento adjunto que consta de trece

fojas fotocopiadas que llevan mi sello y firma, son co-

pia fiel de su original, que tengo a la vista, doy fé.-
Registro 19 del Distrito de Nueve de Julio, Provincia de

Buenos Aires.- LUGAR Y FECHA: Nueve de Julio, 18 de Mar-

zo de 2020.-
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